
Teilhabe Arbeit
Arbeitsbereich – Betriebliche Inklusion

Zurück ins 
Arbeitsleben

Informationen 
für Arbeitgeber



Unsere Beschäftigten sind Ihre Mitarbeiter von 

morgen.

Wir vermitteln Arbeitgebern verschiedenster Bran-

chen berufserfahrene Menschen, die ihre Potenti-

ale ganz neu entfalten möchten. Nach einer Orien-

tierungsphase in unserem Assessment sind sie für 

einen beruflichen Neustart motiviert.

Das sind Ihre Vorteile

  • �wir treffen eine sorgfältige Vorauswahl geeigneter 

Bewerber für den Einsatz bei Ihnen

  • �Sie erhalten ein aussagekräftiges Kompetenz-

profil

  • �die Bewerber absolvieren in Ihrem Betrieb eine 

kostenfreie Arbeitserprobung

  • �wir garantieren die Begleitung durch erfahrene 

Job-Coaches

Ein faires Preis-Leistungs-Verhältnis 

  • �nach erfolgreicher Arbeitserprobung stehen 

unsere Beschäftigten Ihnen gegen ein leistungs-

gerechtes Entgelt zur Verfügung

  • �wir übernehmen die Beiträge zur Unfall- und 

Sozialversicherung

  • �unsere Job-Coaches sind dauerhaft Ihr erster 

Ansprechpartner

Beste Förderung für dauerhaften Erfolg

  • �bei Interesse zeigen wir Ihnen attraktive För-

dermöglichkeiten für die Übernahme in ein 

sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis

  • �mit dem Budget für Arbeit erhalten die Beschäf-

tigten bei Bedarf individuelle Assistenz durch 

erfahrene Job-Coaches direkt am Arbeitsplatz

Berufsfelder

Unsere Beschäftigten bringen berufliche Erfahrun-

gen aus verschiedensten Branchen und Berufsfel-

dern mit. 

Als Beschäftigungsgeber eignen sich daher alle 

Unternehmen und Institutionen unabhängig von der 

Branche und der Größe.



Friedehorst Teilhabe Arbeit 
Friedehorst Teilhabe Leben gGmbH 
Rotdornallee 64 · 28717 Bremen
Tel. 0421 6381-219 · Fax 0421 6381-6981
www.friedehorst-teilhabe-arbeit.de
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Kontakt:

Carsten Druba

Leitung

Tel. 0421 6381-266

Mobil 01520 1638089

carsten.druba.thl@friedehorst.de


