
Teilhabe Arbeit
Arbeitsbereich – Betriebliche Inklusion

Zurück ins 
Arbeitsleben



Mehr berufliche Inklusion im Nordwesten

Eine Arbeit zu haben, hat in unserer Gesellschaft 

einen hohen Stellenwert: Arbeit bietet eine Tages-

struktur, fördert die Selbstständigkeit und stärkt 

das Selbstvertrauen. 

Friedehorst Teilhabe Arbeit in Bremen unterstützt 

Menschen mit einer psychischen Beeinträchti-

gung, nach einer Therapie wieder ins Arbeitsleben 

hineinzufinden. Unser Angebot richtet sich auch an 

Inklusionsschüler*innen, für die eine Werkstatt für 

behinderte Menschen nicht das Richtige ist.

Eingangsverfahren

In einem dreimonatigen Eingangsverfahren machen 

Sie die ersten Schritte (zurück) in die Arbeitswelt, 

probieren sich aus und werden durch unsere Fach-

dienste unterstützt. Gemeinsam klären wir, in wel-

chem Einsatzfeld und welcher Branche Sie künftig 

arbeiten möchten.

Berufsbildungsbereich

Der Berufsbildungsbereich ist eine zweijährige 

Qualifizierungsphase für Menschen, die bisher 

noch nicht im Arbeitsleben gestanden haben. Auch 

wer sich beruflich neu orientieren möchte, ist hier 

richtig. Sie lernen das gewählte Berufsfeld prak-

tisch und theoretisch kennen und eignen sich die 

notwendigen fachlichen Kompetenzen an. 

Betriebliche Inklusion

Unsere Fachkräfte unterstützen Sie beim direk-

ten Einstieg auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. 

Sie stehen bei uns in einem arbeitnehmerähnli-

chen Beschäftigungsverhältnis und erhalten eine 

leistungsbezogene Vergütung. Die Sozial- und 

Unfallversicherung wird von uns getragen. Unsere 

Fachkräfte suchen Sie regelmäßig an ihrer neuen 

Beschäftigungsstelle auf.

Budget für Arbeit

Wenn Sie eine stabile berufliche Leistungsfähigkeit 

erreicht haben und persönlich geeignet sind, spricht 

viel für den Übergang in ein sozialversicherungs-

pflichtiges Arbeitsverhältnis. Ihr/e Arbeitgeber*in 

erhält dabei eine attraktive Förderung aus dem Bud-

get für Arbeit. Sie erhalten die betriebsübliche oder 

tarifliche Entlohnung. Das Budget für Arbeit ermög-

licht Ihnen bei Bedarf weiterhin Assistenzleistungen 

durch Fachkräfte – direkt am Arbeitsplatz.

Außenarbeitsgruppen

Sie trauen sich nach einer Therapie nicht den direk-

ten Einstieg auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu? 

Dann sind unsere Außenarbeitsgruppen das Richtige 

für Sie. Auch diese Gruppen werden von erfahrenen 

Fachkräften geleitet. Die Gruppen arbeiten direkt bei 

unseren gewerblichen Kund*innen: im Handwerk, in 

der Produktion, im Handel, in der Landschaftspflege 

oder in der Hauswirtschaft. Zusätzlich bestehen Ein-

satzmöglichkeiten in verschiedenen Berufsfeldern 

bei der Stiftung Friedehorst.

Arbeitsbegleitende Angebote

Während der Arbeitszeit können Sie regelmäßig 

Seminare zur Stärkung Ihrer beruflichen Kompeten-

zen und Ihrer persönlichen Entfaltung besuchen. 

Dabei können Sie aus folgenden Schwerpunkten 

wählen:

  • Schlüsselkompetenzen

  • Berufliche Bildung

  • Sport und Gesundheit

  • Lebenspraxis

  • Kreatives

Sozialer Dienst

Unser Sozialer Dienst ist Ihr Ansprechpartner für 

folgende Anliegen:

  • Fragen zur Aufnahme und Finanzierung

  • �Beratung zur Entwicklung der beruflichen 

Leistungsfähigkeit

  • �Beratung zum arbeitsbegleitenden Seminarangebot

  • Unterstützung bei Konflikten und Krisen

Fachkräfte zur Arbeits- und Berufsförderung

Unsere Fachkräfte begleiten Sie als Job-Coach 

beim Wiedereinstieg ins Berufsleben ganz individu-

ell und besuchen Sie regelmäßig an ihrem Arbeits-

platz. Sie sind erste Ansprechpartner*innen für alle 

praktischen Anliegen des Arbeitslebens.

Psychologischer Dienst 

Der Psychologische Dienst bietet Beratung, Hilfe 

und Unterstützung bei folgenden Anliegen

  • �Unterstützung der Persönlichkeitsentfaltung

  • �Hilfe bei akut auftretenden Krisen

  • ��Aufarbeitung persönlicher Problem

konstellationen

  • �Vermittlung externer Beratung

  • �Angebot von Gesprächskreisen und Gruppen



Friedehorst Teilhabe Arbeit 
Friedehorst Teilhabe Leben gGmbH 
Rotdornallee 64 · 28717 Bremen
Tel. 0421 6381-219 · Fax 0421 6381-6981
www.friedehorst-teilhabe-arbeit.de
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Kontakt:

Lena Büntemeyer

Sozialer Dienst

Tel. 0421 6381-732

lena.buentemeyer.thl@friedehorst.de

Carsten Druba

Leitung

Tel. 0421 6381-266

Mobil 01520 1638089

carsten.druba.thl@friedehorst.de


